72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa - PB
Processo 0097500-61.2013.5.13.0022

RELATORIO

~ Trata-se de agdo civil publica proposta pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHOem face de COMPANHIA PARAIBANA DE GAS e
ENGEAR ENGENHARIA DE AQUECIMENTO E REFRIGERACAO LAD na

qual se postula, em carater liminar (antecipacao dos efeitos
da tutela de mérito), que a PBGAS seja compelida, n 0 prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, sob pena de multa de R$
20.000,00 (vinte mil reais) por cada eventual dia d e atraso,
a se abster de transferir a terceiros, por meio de contratos
de prestacdo de servicos ou por qualquer outro meio , a
execucao das atividades definidas em seu Plano de C argos,
Carreira e Remuneracdo como tipicas do cargo de “T ECNICO
(FUNCAO GAS)”, entre as quais as atividades continu as de
manutencdo da rede de distribuicdo de gas natural, bem como
seja obrigada a nomear, em igual prazo e sob pena d a mesma
multa, 12 (doze) novos candidatos aprovados no conc urso
realizado no ano de 2012 para o cargo de “TECNICO ( FUNCAO
GAS)”, observada a ordem de classificacdo no certam e. No
mérito, pede a confirmacdo da liminar e a condenaca o da
PBGAS, em carater definitivo , & se abster de transferir a
terceiros, por meio de contratos de prestacédo de se rvicos ou
por qualquer outro meio, a execucao das atividades definidas
em seu Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao como tipicas
do cargo de “TECNICO (FUNCAO GAS)’, entre as quais as
atividades continuas de manutencdo da rede de distr ibuicdo
de gas natural, sob pena de multa no valor de R$ 5 0.000,00
(cinquenta mil reais) por cada eventual constatacao de
descumprimento dessa obrigacdo de né&o fazer; e a no mear 12
(doze) novos candidatos aprovados no concurso reali zado no
ano de 2012 para o cargo de “TECNICO (FUNCAO GAS)",
observada a ordem de classificagdo no certame, sob pena de
multa no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) po r cada
eventual dia de atraso no cumprimento da referida
obrigacéo.

O Ministério Publico do Trabalho alega irregularida de

de admissdo de pessoal no ambito da PBGAS mediante
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terceirizacdo irregular dos servicos de manutencao

rede de distribuicio de gas natural. O argumento do
representante do Ministério Publico é de que tais s
constituem atividade-fim da PBGAS e estdo formalmen
inseridos no rol de atribuicbes do cargo de Técnico

Gas), integrante do Plano de Cargos, Carreira e Rem

nao podendo, portanto, ser transferidos para tercei
Alega que em 2012 a PBGAS realizou concurso publico
preenchimento de cargos, incluindo os de Técnico (F
Géas), cujo prazo de validade encerra-se em 14/08/20
existindo no cadastro de reserva 59 (cinquenta e no
candidatos aprovados. Na visdo do Ministério Public
Trabalho, ao delegar os servicos de manutencédo de s

de distribuicido de gas natural, a PBGAS, além de pr
terceirizacao ilicita, pretere candidatos aprovados

ndo nomeados com direito subjetivo a nomeacdo. Pede
aplicacao, por analogia, do artigo 1° do Decreto n.

e da Sumula 97 do Tribunal de Contas da Unido, que

vedagcdo de terceirizagdo em sentido amplo de ativid
inerentes as categorias funcionais abrangidas por p

cargos do 6rgdo ou entidade. Cita precedentes do Su
Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

Documentos anexados pelo autor (seq. 2/6).

O pedido liminar (antecipacao dos efeitos da tutela
mérito) foi deferido, decidindo-se que a PBGAS esta
impedida de transferir a terceiros, por meio de con
prestacdo de servicos ou por qualquer outro meio,
execugdo das atividades definidas em seu Plano
Cargos, Carreira e Remuneracdo como tipicas do ca
“TECNICO (FUNCAO GAS)",
continuas de manutencdo da rede de distribuicdo de
natural; e determinando-se a nomeacdo de 12 (doze)
candidatos aprovados no concurso realizado no ano d
para o cargo de “TECNICO (FUNCAO GAS)”, observada a
classificagcdo no certame. Concedido prazo de 45 (qu
cinco) dias para cumprimento da decisédo, sob pena d
de R$ 20.000,00 por dia de atraso, limitada a 30 (t
dias (seq. 12).
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Manejado mandado de seguranca contra a decisdo que

antecipou os efeitos da tutela (Processo n° 0130136
49.2013.5.13.0000), foi concedida parcialmente a i
“para determinar a suspensdo do cumprimento da antec

de tutela concedida nos autos da Acdo Civil Publica
0097500-61.2013.5.13.0022, ficando a cargo do Juizo

minar
ipacao

a quo,
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por ocasido da sentenca de mérito, deliberar acerca
concessédo da medida antecipatoria " (seq. 21).

da

A ENGEAR ENGENHARIA DE AQUECIMENTO E REFRIGERACAOTDA

apresentou contestacao (seq. 26) e documentos (seq. 27/30),
alegando ilegitimidade passiva e, no mérito, susten tando que
o contrato firmado com a PBGAS é por prazo determin ado,
estando caracterizada a transitoriedade dos servigo S
prestados e ndo ensejando o direito subjetivo as no meacodes
de pessoas aprovadas em concurso publico. Pugnou pe la
improcedéncia dos pedidos que possam afetar a execu ¢éo do
contrato celebrado com a PBGAS.

A COMPANHIA PARAIBANA DE GAS também ofereceu
contestacao (seq. 32), sustentando que as atividade s de
manutencao de rede de distribuicdo de gas natural e stéo fora
do conceito de atividade-fim previsto no artigo 3°,
paragrafo Unico, inciso Il, do seu Estatuto Social,
mencionando ainda o artigo 2° da Lei Estadual n° 5. 680/92,
gue fala do seu objeto social. Alega que a sua ativ idade-fim
consiste na producao, aquisicdo, armazenamento, tra nsporte e
distribuicdo de gés, enquanto que 0s servicos acess orios
demandam especializacdo. Afirma que contratou a ENG EAR para
a execucao de servigos pesados de manutencao de sua malha de
distribuicdo de gés natural e que foram terceirizad 0S
servicos a serem executados por profissionais quali ficados
como, por exemplo, o mecanico instrumentista. Aduz que a
descricdo das atribuicdes dos cargos no Plano de Ca rgos e
Salario ndo possui o conddo de alterar a natureza d e uma
atividade-meio para atividade-fim. Argumenta que o artigo 23
da Lei n° 11.909/2009, que regulamenta as atividade S
relativas ao  transporte, tratamento, processamento,
estocagem, liquefagédo, regaseificacdo e comercializ acao de
gas natural, autoriza a terceirizagdo, assim como o artigo
25, 8 1° da Lei n° 8.987/95, que confere autorizag ao
legislativa para subcontratagdo. Cita ainda a claus ula 32 do
Contrato de Concessdao como fundamento juridico
terceirizacdo. Também argumenta que seria licita a
terceirizacdo mesmo em se tratando de atividade-fim ,
mencionando interpretacdo feita pelo Tribunal Super ior do
Trabalho acerca da aplicabilidade do artigo 25, § 1 ° da Lei
n° 8.987/1995, cujo entendimento jurisprudencial, n a visao
da PBGAS, deve ser estendido & Lei n° 11.909/20009, que
regulamenta as atividades relativas ao transporte,
tratamento, processamento, estocagem, liquefacéo,
regaseificacdo e comercializacdo de gés natural. Al ega que a
contratacdo da ENGEAR esta de acordo com o artigo 1 ° §1°,
do Decreto n® 2.271/97, sendo permitida a terceiriz acao de
atividades ligadas a “manutencdo de prédios, equipa mentos e
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instalacdes. Afirma que, fazendo uma comparacdo ent
atribuicbes constantes do Memorial Descritivo do co

frmado com a ENGEAR, no que se refere aos mecanico
instrumentistas, pintores industriais e ajudantes g

lIl (auxiliar de servicos gerais), e aquelas previs

Plano de Cargos e Salario para o Técnico (Funcdo Ga
chega-se a conclusdo de que o vocébulo “manutencao”
interpretacdo equivocada o MPT acerca da terceiriza
operada pela PBGAS, ressaltando que o “Servico
Manuteng&o” constitui género, existindo diferentes
atividades como espécies. Alega que 0s requisitos p

no Edital do Concurso sao distintos daqueles presen

Edital de Concorréncia que resultou na terceirizaca

fim, sustenta que a vedacdo da terceirizacdo podera

danos irreparaveis a seguranca da populacdo do esta
face da natureza dos servi¢cos envolvidos e da possi

de descontinuidade desses servicos e de acidentes.
necessidade de prazo razoavel para treinamento de p

para execugcdo dos servicos terceirizados e 0 custo
financeiro maior considerando o valor do contrato e
projecéo dos salarios dos técnicos, resultando uma

de R$ 213.923,05, podendo haver ainda repercussado s
tarifa do gas cobrada da populacdo e prejuizo ao er
estadual. Juntou documentos (seq. 33/40, 42 e 46).

de

Manifestagbes do Ministério Publico do Trabalho (se
50, 52, 59 e 60).

Oitiva de testemunhas (seq. 68).

Encerrada a instrugdo processual, o Ministério Publ
do Trabalho aduziu oralmente as razdes finais, ao p
as rés ofereceram razbes finais remissivas
articulados (seq. 68).

aos seus

A pedido das partes, o processo ficou suspenso dian
da possibilidade de conciliagdo (seq. 68 e 73), que
entanto, restou frustrada, tendo o Ministério Publi
Trabalho postulado na oportunidade a reapreciacao,
ocasido da sentenca, do pedido de tutela antecipada
formulado na inicial (seq. 74).

Il. FUNDAMENTACAO

re as
ntrato

S

asistas
tas no
s),
ensejou
cao

revistos
tes no
0. Por
causar
do em

bilidade

Alega a
essoal

a
diferenca
obre a
ario

ico
asso que

te

, no
co do
por

Confira a autentici dade deste docunento em http://ww. trt13.jus. br/validardocunento

Identificador de autenticacdo: 0097500.2013. 022.41083

Seq. 79 -

p. 4 de 21

ASS| NADO ELETRONI CAVENTE PELA JUI ZA JOLI ETE MELO RODRI GUES HONORATO ( Lei

EM 21/ 04/ 2014 23:20: 25 (Hora Local)

11. 419/ 2006)

- Autenticacdo da Assinatura: 425B33FDEB. 6A6F228372. 73D10D62CC. CDB35576E0



PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA

A ENGEAR sustenta, em sede de preliminar, a sua

ilegitimidade passiva, argumentando a regularidade do
contrato de terceirizacdo e aduzindo que nao tem qu alquer

relagdo com os pedidos formulados na inicial, que, na sua

Gtica, destinam-se exclusivamente a PBGAS. Alega ta mbém
cerceamento do direito de defesa, afirmando a impos sibilidade

de se defender de fatos que n&o lhe dizem respeito e
ressaltando n&o haver participado das supostas cond utas

irregulares elencadas na inicial.

Como uma das condi¢des da acgao, a legitimidade deve ser
aferida apenas no plano abstrato, ou seja, de acord 0 com 0s
fatos relatados na inicial (teoria da assercao).

No caso dos autos, a inclusdo da ENGEAR no polo pas sivo
da demanda esta justificada pela possibilidade de s ua esfera
juridica vir a ser atingida pelos reflexos da decis ao de
mérito. Um dos pedidos formulados na inicial consis te em se
compelir a PBGAS a ndo mais celebrar contratos de
terceirizacdo como o que foi objeto de ajuste entre as
demandadas. Em sendo julgado procedente tal pedido, em face
da relacao juridica entre as partes demandadas, o c ontrato de
terceirizacao firmado entre as rés sera afetado.

No que se refere ao argumento de cerceamento do dir eito
de defesa, a incluséo da ENGEAR no polo passivo, co mo
ressaltado pelo Ministério Publico do Trabalho, tem a
finalidade justamente de resguardar o exercicio do direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

Preliminar rejeitada.

MERITO

O Ministério Publico do Trabalho possui duas preten soes:
a) que a PGGAS se abstenha de transferir a terceiro s, por
meio de contratos de prestacdo de servicos ou por ualquer
outro meio, a execucdo das atividades definidas em seu Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo como tipicas do ¢ argo de
“TECNICO (FUNCAO GAS)”, entre as quais as atividade S
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continuas de manutencdo da rede de distribuicdo de
natural; e b) a nomeagdo de 12 (doze) novos candid
aprovados no concurso realizado no ano de 2012 para

de “TECNICO (FUNCAO GAS)”, observada a ordem de cla
no certame.

Alega terceirizacédo ilicita dos servicos de manuten
da rede de distribuicdo de gas natural da PBGAS, ob
contrato firmado com a ENGEAR, afirmando que tais s
constituem atividade-fim da PBGAS e estdo formalmen
inseridos no rol de atribuicbes do cargo de Técnico
Géas), integrante do Plano de Cargos, Carreira € Rem
nao podendo, portanto, ser transferidos para tercei
a aplicacdo, por analogia, do artigo 1° do Decreto
2.271/97 e da Sumula 97 do Tribunal de Contas da Un
tratam da vedacdo de terceirizacdo em sentido amplo
atividades inerentes as categorias funcionais abran
plano de cargos do 6rgéo ou entidade.

Analisando o Contrato n.° 0039/2012 — DTC/GOM, pres
no sequencial 2, a PBGAS contratou a ENGEAR para a
dos servicos continuos de manutencdo de sua
distribuicdo de gas natural.

Assim versa a clausula primeira do aludido contrato

rede de

gas
atos
0 cargo
ssificacao

cao

jeto do

ervigos
te

(Funcao

uneracao,

ros. Pede
n.

ido, que
de

gidas por

ente
realizacéo

entretanto, i "
“TECNICO (FUNCAO GAS)”, assim descreveu (seq. 3):

“1.1 o presente Contrato tem por objeto a
contratacao de Empresa para realizacdo dos servigos
continuos de manutencdo da rede de distribuicdo de

gas natural da PBGAS em conformidade com o ANEXO Q4
— ‘Memorial Descritivo’ e demais anexos.”

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da PBGAS,
ao disciplinar as atribuicbes do cargo

“1 — IDENTIFICACAO:
TITULO DO CARGO: Técnico
FUNCAO: Gas

2 — DESCRICAO SUMARIA
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Desenvolver atividades de suporte e apoio técnico

especializado as atividades de exploragcdo de
mercados, de engenharia, operacdes e manutencdes de

rede de distribuicdo de gas canalizado.
3 — PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES
- Apoiar na prospeccao e captacao de clientes;

- Verificar atendimento as normas vigentes, das
instalacdes internas dos potenciais consumidores;

- Verificar testes de estanqueidade;

- Fiscalizar e executar das ligag0es residenciais e
comerciais;

- Inspecionar servicos de instalacio de CRM e
ligacdo/conversdao de aparelhos/equipamentos de
utilizacédo de gas natural;

- Elaborar processos de compras de pecas e
materiais;

- Apoiar no dimensionamento e sele¢cdo de medidores
de vazao, reguladores de pressao e tubulacoes;

- Apoiar na elaboragcao e controle de projetos e no
gerenciamento de contratos;

- Realizar inspe¢cbes e manutencdes dos elementos
constituintes do sistema de distribuicao ;

- Acompanhar os dados operacionais e de medigcéo e
apoiar na analise do comportamento e desempenho da
rede de distribuicao;

- Acompanhar e controlar os volumes do gas natural
recebido e comercializado pela  Companhia,
verificando a composicdo, a medi¢do e 0s niveis de
odorantes;

- Acompanhar a calibracdo de todos os instrumentos
de medicéo fiscal empregados pela empresa;

- Realizar a inspecédo dos dutos, visando avaliar
sua integridade e requisitar a correcdo de néo
conformidades;

- Aplicar regulamentos, normas e procedimentos
técnicos;
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- Elaborar relatérios técnicos relativos as
atividades sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade;

- Executar atividades relacionadas a quaisquer
tipos de comissGes seja como membro ou presidente,
por indicag&o da Diretoria.

4 — ESPECIFICACOES DO CARGO

ESCOLARIDADE: Nivel Técnico em Gas”

Portanto, dentre as fun¢des do Técnico (Funcdo GAas)

previstas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneraca o da
PBGAS, estéa inserida a manutencéo da rede de distri buicao de
gas natural, o que enseja a impossibilidade de terc eirizagao
desse tipo de servico por aplicacdo analogica do ar tigo 1°, 8§

2° do Decreto n. 2.271/97 e da Sumula 97 do Tribun al de

Contas da Uni&o, a seguir transcritos:

“Art. 1 do Decreto n.° 2.271/1997: "No ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poderédo ser objeto de execucéao indireta

as atividades materiais acessorias, instrumentais

ou complementares aos assuntos que constituem area
de competéncia legal do 6rgdo ou entidade. (...) 8
2° N&o poderdo ser objeto de execucéo indireta as
atividades inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou
entidade , salvo expressa disposicdo legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto,
total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de
pessoal.”

“Ressalvada a hipotese prevista no paragrafo unico

do art. 3° da Lei 5.645, de 10/12/70 (Decreto-lei

200, de 25/02/67, art. 10, 88 7° e 89), nao se
admite, a partir da data da publicacdo do ato de

implantagdo do novo Plano de Classificagdao e
Retribuicdo de Cargos do Servigo Civil da Unido e

das autarquias, a utilizacdo de servicos de

pessoal, mediante convénios, contratos ou outros
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instrumentos, celebrados com Fundagdes ou quaisquer
entidades publicas ou privadas, para o desempenho

de atividades inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo referido Plano S (Sumula 97 do
Tribunal de Contas da Uni&o)

Uma vez implantado Plano de Cargos no ambito da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional da U niao, com
aplicacdo analogica ao caso em exame, fica vedada a

terceirizacdo de atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas no referido Plano.

A PBGAS sustenta que a terceirizacdo dos servicos d e
manutencdo da rede de distribuicdo de gés natural é licita,
por n&o constituir atividade-fim da empresa, invoca ndo o
artigo 3°, paragrafo unico, do seu Estatuto Social e o artigo
2° da Lei Estadual n° 5.680/1992, que autorizou a ¢ riacéo da
entidade. De acordo com a tese da PBGAS, as ativida des
elencadas no inciso | do paragrafo Unico do seu Est atuto
Social, ou seja, a producdo, aquisicdo, armazenamen to,
transporte e distribuicdo de gas, seriam atividade- fim, ao
passo que as operagbes de manutencdo, por ndo const arem
expressamente do rol do inciso |, estariam albergad as pelo
inciso 1l, dentre as “atividades correlatas” a fina lidade

principal da empresa.

Assim prevé o artigo 3° do Estatuto Social da PBGAS
(seq. 33):

“A Companhia Paraibana de Gas — PBGAS, doravante
denominada SOCIEDADE, tem por objeto social a
exploracdo do servico publico de fornecimento de

gas canalizado, no ambito do Estado da Paraiba, de
forma que se destine a suprir as necessidades de
demanda dos consumidores dos segmentos industriais,
comerciais, residenciais, institucionais, de
transportes e/ou outros que requisitem a prestacéo

do servico, observadas as disposicoes legais.

Paragrafo Unico. Para fins de adequado e pleno
cumprimento de seu objeto social, poderd a
SOCIEDADE:

| — promover a producdo, aquisicdo, O
armazenamento, o transporte e a distribuicdo de gas
combustivel e/ou canalizado para todos os usos, de

Confira a autentici dade deste docunento em http://ww. trt13.jus. br/validardocunento
Identificador de autenticacdo: 0097500.2013. 022.41083 Seq. 79 -

p. 9 de 21

11. 419/ 2006)

ASS| NADO ELETRONI CAVENTE PELA JUI ZA JOLI ETE MELO RODRI GUES HONORATO ( Lei

EM 21/ 04/ 2014 23:20: 25 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: 425B33FDEB. 6A6F228372. 73D10D62CC. CDB35576E0



acordo com a evolugdo tecnoldgica, desenvolvimento
econdmico e as necessidades sociais, integrando-se

com as demais fontes de energia;

Il — exercer atividades correlatas a sua finalidade
principal, especialmente execucao de

gas, inclusive sob a forma de prestacéo de servigos
de consultoria técnica a terceiros.

estudos,
pesquisas e projetos relacionados com o setor de

Embora ndo conste no Estatuto da PBGAS a expressio

“manutencado”, ndo se pode concluir que tal atividad
integre a atividade-fim da empresa, eis que ndo ha
enquadrar a atividade de manutencdo da rede de dist

de gas natural como atividade-meio se tal tarefa co

uma das etapas necessarias a distribuicdo de gas, e

dessa forma, interligada ao objeto principal que ve

exploracdo do servico publico de fornecimento de ga
canalizado. O servi¢o executado pela ENGEAR (manute

por objetivo exatamente satisfazer o objeto social

estando, pois, tal servico ligado a atividade-fim d

Sustenta ainda a licitude da terceirizagao, aduzind
0s servicos de manutengdo demandariam “notéria espe
e instrumental de que nao dispde a Companhia” e arg
gue a “documentacéo das atribuicbes de determinada
funcional em Plano de Cargos, Carreira e Remuneraca
instrumento assemelhado, ndo tem o conddo de modifi
natureza de uma atividade-meio, travestindo-a em at
fim”.

Da analise do Memorial Descritivo, anexo ao contrat
firmado com a ENGEAR (seg. 38), tem-se que, para o
mecanico instrumentista (item 4.2.1.3), a formacao
de nivel técnico e experiéncia minima de dois anos.
cargo de pintor industrial (item 4.2.1.5), exige-se
primeiro grau e um ano de experiéncia. Por fim, a p
cargo de ajudante gasista/auxiliar de servicos gera
4.2.1.4), a exigéncia é apenas de primeiro grau com
necessidade de experiéncia.

De acordo com o anexo Il do Edital do concurso (seq
pag. 11), para ocupar o cargo de Técnico (Funcdo Ga
exigido o certificado de conclusdo do curso técnico
Mecanica, Edificacdes, Eletronica, Eletromecanica,
Eletrotécnica ou Técnico Industrial em Sistemas a G

e nao
como
ribuicao
nstitui
stando,
m a ser a
S
ncao) tem
da PBGAS,
a empresa.

0 que
cializacao

umentando
categoria
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Para o
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is (item
pleto, sem

Confira a autentici dade deste docunento em http://ww. trt13.jus. br/validardocunento

Identificador de autenticacdo: 0097500.2013. 022.41083

Seq. 79 -

ASS| NADO ELETRONI CAVENTE PELA JUI ZA JOLI ETE MELO RODRI GUES HONORATO ( Lei

EM 21/ 04/ 2014 23:20: 25 (Hora Local)

p. 10 de 21

11. 419/ 2006)

- Autenticacdo da Assinatura: 425B33FDEB. 6A6F228372. 73D10D62CC. CDB35576E0



expedido por instituicdo de ensino médio, reconheci
Ministério da Educacdo. Além disso, em conformidade
especificacoes constantes do Anexo 1 do Plano de Ca
Carreiras e Remuneragédo (seq. 3, pag. 35), o Técnic

Gas) deve ter experiéncia minima de 2 (dois) anos.

Chega-se a conclusdo, portanto, que a qualificacdo
exigida para os ocupantes do cargo de Técnico (Fung
maior do que a exigida para as funcgdes terceirizada
dessa forma ser rechacado o argumento da PBGAS de n
de notodria especializacao das atividades terceiriza

A PBGAS alega ainda que a atividade de manutencgéo d
rede de distribuicdo de gas natural poderia ser ter
na forma do artigo 1°, 8 1° do Decreto n°® 2.271/97
sustentando que tal atividade seria equiparada a ma
de prédios, equipamentos e instalagdes.

O dispositivo invocado pela PBGAS prevé o

seguinte:

legal

Art. 1° No ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional poderao ser objeto

de execucdo indireta as atividades materiais
acessoérias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal
do 6rgao ou entidade.

§ 1° As atividades de conservacdo, limpeza,
seguranca, Vvigilancia, transportes, informéatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes
e manutencado de prédios, equipamentos e instalagfes
serdo, de preferéncia, objeto de execuc¢dao indireta.

O paragrafo 1° do artigo 1° do Decreto n°® 2.271/97
elenca atividades acessorias, incluindo “manutencao
prédios, equipamentos e instalacfes”.

O mesmo Decreto foi invocado pelo Ministério Public
Trabalho na petig&o inicial, no que se refere ao pa
do artigo 1°, quando dispde que “
execucdo indireta as atividades inerentes as catego
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 0rgao
entidade , salvo expressa disposicdo legal em contrario ou
guando se tratar de cargo extinto, total ou parcial
ambito do quadro geral de pessoal”.

da pelo
com as
rgos,

o (Funcao

ao Gas) é
s, devendo
ecessidade
das.

e sua
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nutencgao

de
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Como ja& ressaltado anteriormente, a atividade de

manutencdo da rede de distribuicdo de gas natural, além de
constituir atividade-fim da empresa, esta inserida nas
fungbes do Técnico (Fungdo Gas) previstas no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo da PBGAS, impossibilitando a
terceirizacao desse tipo de servico por aplicacdo a naldgica
do artigo 1°, § 2°, do Decreto n. 2.271/97 e da Sum ula 97 do
Tribunal de Contas da Unido.

E mais. Como bem ressaltado pelo Ministério Publico do
Trabalho em sua manifestacdo presente no sequencial 59,em 11
(onze) das 12 (doze) carteiras de trabalho dos terc eirizados
(seq. 60), consta o codigo 7241-30 da  Classificac ao
Brasileira de Ocupacdes (CBO), que se refere a o cupacao de
instalador de tubulagcbes de gas combustivel (produg ao e
distribuicdo), que compreende, de acordo com a CBO, as
seguintes atividades: “operacionalizacdo de proj etos de
instalacdes de tubulagdes, definicdo de tracad 0s e
dimensionamento de tubulacdes; especificacao,
guantificacdo e inspe¢ao de materiais; preparagao de locais
para instalagfes, realizacdo de pré-montagem e inst alacao de
tubulacOes; realizacdo de estes operacionais de presséo
de fluidos e testes de estanqueidade; proteca o de
instalacbes e realizacdo de manutencbes em equipame ntos
acessorios”.

Tais atividades sdo idénticas aquelas previstas par ao
cargo de Técnico (Funcdo Gés), conforme Edital do c ONcurso
publico realizado no ano de 2012 (sequencial 4) e P lano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo da PBGAS (sequencial 3).

Argumenta ainda a PBGAS que a Lei n° 11.909/2009, q ue
regulamenta as atividades relativas ao transporte,
tratamento, processamento, estocagem, liquefacéo,
regaseificacdo e comercializacdo de gas natural, au torizaria
a terceirizacdo. Também invoca o disposto no artigo 25 da Lei
n° 8.987/1995, sustentando que, na condi¢cdo de pres tadora de
servico publico em regime de concessdo, detém autor izacao
legislativa para a subcontratacdo. Ressalta que as decisbes
do Tribunal Superior do Trabalho acerca da aplicabi lidade do
artigo 25, § 1°, da Lei n° 8.987/1995 devem ser est endidas a
Lei n®11.909/2009.

Os mencionados dispositivos legais possuem a seguin te
redacéo:

“Art. 23 da Lei n°® 11.909/2009. No cumprimento de
seus deveres, a concessionaria podera, observadas
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Como

em sua manifestacdo anexada no sequencial 59, “

as condicbes e limites estabelecidos em
regulamento:

| - empregar, na execucdo dos Servicos,
equipamentos que nao lhe pertencam;

Il - contratar com terceiros o desenvolvimento de
atividades inerentes, acessoérias ou complementares
ao servico, bem como a implementacdo de projetos
associados.

“Art. 25 da Lei n°® 8.987/1995. Incumbe a
concessiondria a execucdo do servico concedido,
cabendo-lhe responder por todos o0s prejuizos
causados ao poder concedente, aos usuarios ou a
terceiros, sem que a fiscalizagdo exercida pelo
orgao competente exclua  ou atenue essa
responsabilidade.

8 1 Sem prejuizo da responsabilidade a que se
refere este artigo, a concessionaria podera
contratar com terceiros o0 desenvolvimento de
atividades inerentes, acessoérias ou complementares
ao servico concedido, bem como a implementacdo de
projetos associados.”

bem enfatizado pelo Ministério Publico do Trab

alho

esSa mesma

guestao juridica ja foi enfrentada e solucionada pe la SBDI-1
do TST, que sufragou a interpretacdo de que 0s prec eitos
legais acima transcritos ndao autorizam a terceiriza céo de
atividade-fim no ambito das empresas concessionaria s e
permissiondrios de servi¢os publicos em geral

Assim como o Ministério Publico, passo a transcreve r
duas decisbes do Tribunal Superior do Trabalho que abordam
esse assunto, em face da * clareza e especificidade " dos

julgamentos:

E-ED-RR 2938-13.2010.5.12.0016  — SBDI-1 -

Publicacdo: DEJT 26.03.2013

Confira a autentici dade deste docunento em http://ww. trt13.jus. br/validardocunento
I dentificador de autenticacdo: 0097500.2013.022. 41083 Seq. 79 - p. 13 de 21

ASS| NADO ELETRONI CAVENTE PELA JUI ZA JOLI ETE MELO RODRI GUES HONORATO ( Lei

EM 21/ 04/ 2014 23:20: 25 (Hora Local)

11. 419/ 2006)

- Autenticacdo da Assinatura: 425B33FDEB. 6A6F228372. 73D10D62CC. CDB35576E0



“TERCEIRIZACAO ILICITA. EMPRESA DE
TELECOMUNICACOES. CALL CENTER. ATIVIDADE-FIM DA
RECLAMADA TOMADORA DE SERVICOS. INTERPRETACAO DOS
ARTIGOS 25, § 1° DA LEI N° 8.987/95 E DO ARTIGO

94, INCISO Il, DA LEI N° 9.472/97 E APLICACAO DA

SUMULA N° 331, ITENS | E lll, DO TST. VINCULO

DE EMPREGO ENTRE A TOMADORA DE SERVICOS E O
TRABALHADOR TERCEIRIZADO RECONHECIDO.
INEXISTENCIA DE VIOLACAO DA SUMULA VINCULANTE N°

10 DO STF. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL.

1. O servico de call center é atividade-fim —

e nao atividade-meio - das empresas
concessionarias de servico de telecomunicagoes.
Assim, em observancia a Sumula n°® 331, itens | e

lll, do TST, que consagrou o entendimento de que a
terceirizacdo sO se justifica quando implicar na
contratacao da prestacéo de servigos especializados
por terceiros em atividades-meio, que permitam a
concentracdo dos esforcos da empresa tomadora em
suas atividades precipuas e essenciais, tem-se
gque a terceirizacdo desses servicos de
teleatendimento pelas empresas telefonicas
configura intermediacdo ilicita de mé&o de obra,
devendo ser reconhecido o vinculo de emprego
desses trabalhadores terceirizados diretamente
com os tomadores de seus servigos.

2. Com efeito, o0 aumento desses servicos nos
tltimos anos ocorreu em razdo da consolidacéo
do Cddigo de Defesa do Consumidor, que levou
as empresas a disponibilizarem os Servicos de
Atendimento do Consumidor (SAC). E, diante
dessa exigéncia legal de manutencdo de uma relagao
direta entre fornecedor e consumidor, 0 servico

de call center tornou-se essencial as
concessiondrias dos servicos de telefonia para
possibilitar o necessario desenvolvimento de sua
atividade, pois é por meio dessa central de
atendimento  telefébnico que o consumidor,
dentre tantas outras demandas, obtém
informacgdes, solicita e faz reclamacbes sobre os
servicos oferecidos pela empresa. Ndo é possivel,
portanto, distinguir ou desvincular a atividade

de call center da atividade fim da concessionaria

de servigos de telefonia.

3. Por outro lado, a Lei n° 8.987/95, que
disciplina a atuacgéao das empresas
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concessiondrias e permissionarias de  servico
publico em geral, e a Lei n°® 9.472/97, que regula

as concessdes e permissdes no setor das

telecomunicacdes, sdo normas de Direito
Administrativo e, como tais, nao  foram
promulgadas para regular matéria trabalhista e

nao podem ser interpretadas e aplicadas de forma
literal e isolada, como se operassem em um VAacuo
normativo. Por isso mesmo, a questao da licitude e
dos efeitos da terceirizacdo deve ser decidida
pela Justica do Trabalho exclusivamente com base
nos principios e nas regras que norteiam o Direito

do Trabalho , de forma a interpreta-las e,
eventualmente, aplica-las de modo a ndo esvaziar de
sentido pratico ou a negar vigéncia e eficacia as
normas trabalhistas que, em nosso Pais, disciplinam

a prestacdo do trabalho subordinado, com a
aniquilacdo do préprio nucleo essencial do Direito

do Trabalho - o principio da protecdo do
trabalhador, a parte hipossuficiente da relacdo de
emprego, e as proprias figuras do empregado e do
empregador.

4. Assim, ndo se pode mesmo, ao se interpretar o 8§
1° do artigo 25 da Lei n° 8.987/95 e o artigo 94,
inciso Il, da Lei n° 9.472/97, que tratam da
possibilidade de contratar com terceiros 0
desenvolvimento de ‘atividades inerentes’ ao
servigo, expressao polissémica e marcantemente
imprecisa que pode ser compreendida em varias
acepcoes, concluir pela existéncia de
autorizacdo legal para a terceirizacdo de
guaisquer de suas atividades-fim. Isso, em ultima
analise, acabaria por permitir, no limite, que

elas desenvolvessem sua atividade empresarial sem
ter em seus quadros nenhum empregado e sim, apenas,
trabalhadores terceirizados

5. Ademais, quando os oOrgdos fracionarios dos
Tribunais trabalhistas interpretam preceitos legais

como o0s ora examinados, ndo estdo eles, em
absoluto, infringindo o disposto na Sdamula
Vinculante n® 10 e, nem tampouco, violando o artigo

97 da Constituicho Federal, que estabelece a
clausula de reserva de plenario para a declaracéo
de inconstitucionalidade das leis em sede de
controle difuso, pois ndo se estard, nesses
casos, nem mesmo de forma implicita, deixando de
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aplicar aqueles dispositivos legais por considera-
los inconstitucionais.

6. A proposito, apesar da respeitavel decisédo
monocrética proferida em 09/11/2010 no ambito do
Supremo Tribunal Federal, da lavra do ilustre
Ministro Gilmar Mendes (Rcl 10132 MC/PR — Parand),
na qual, em juizo sumério de cognicdo e em caso
idéntico a este, por vislumbrar a possibilidade de

ter sido violada a Sumula Vinculante n° 10
daquela Corte, deferiu-se o pedido de medida
liminar formulado por uma empresa
concessionaria dos servicos de telecomunicacdes
para suspender, até o julgamento final da
reclamagéo constitucional, os efeitos de acordao
proferido por uma das Turmas do TST, que adotou o
entendimento de que aqueles preceitos legais nao
autorizam, por si s6s, a terceirizacdo de
atividades-fim  por essas concessionarias de
servigos publicos, verifica-se que essa decisdo, a
despeito de sua ilustre origem, é, data venia,
isolada. Com efeito, a pesquisa da
jurisprudéncia daquela Suprema Corte revelou que
foi proferida, mais recentemente, quase uma dezena
de decisbes monocraticas por varios outros
Ministros do STF (Ministros Carlos Ayres Britto,
Dias Toffoli, Ricardo Lewandowski, Carmen Lucia
Antunes Rocha, Joaquim Barbosa e Luiz Fux) em que,
em casos idénticos ao presente, decidiu-se, ao
contrario daquele primeiro precedente, nao ter
havido violagcdo da Sumula Vinculante n°® 10, mas
mera interpretacao dessas mesmas normas
infraconstitucionais e nem, muito  menos,
violacdo direta (mas, se tanto, mera violacéo
obliqua e reflexa) de qualquer preceito
constitucional pelas decisdes do TST pelas quais,
ao interpretarem aqueles dispositivos das Leis
8.987/95 e 9.472/97, consideraram que essas nao
autorizam a terceirizagao das atividades-fim pelas
empresas concessionarias dos servicos publicos em
geral e, especificamente, na é&rea de
telecomunicacdes, negando-se, assim, provimento
aos agravos de instrumento interpostos contra as
decisbes denegatdrias de seguimento dos recursos
extraordinarios daquelas empresas.

7. O entendimento aqui adotado ja foi objeto de
reiteradas decisbes, por maioria, da mesma SBDI-
1 em sua composicdo completa (E-EDRR- 586341-
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05.1999.5.18.5555, Redator designado Ministro
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento:
29/05/2009 - DEJT de 16/10/2009; ERR-134640-
23.2008.5.03.0010, Relatora Ministra Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 28/06/2011, DEJT

de 10/08/2012).

8. Aliads, esse posicionamento também néo foi
desautorizado e nem superado pelos elementos
trazidos a consideracdo dos Ministros do TST na
Audiéncia Publica ocorrida no TST nos dias 04 e 05

de outubro de 2011 e convocada pela Presidéncia
desse Tribunal, os quais foram de grande valia para

a sedimentacdo do entendimento ora adotado. Os
vastos dados estatisticos e sociolégicos entdo
apresentados corroboraram as colocacdoes daqueles

que consideram que a terceirizagcdo  das

atividades-fim € um fator de precarizacdo do
trabalho caracterizando-se pelos baixos
salarios dos empregados terceirizados e pela
reducdo indireta do salario dos empregados das
empresas tomadoras, pela auséncia de estimulo a
maior produtividade dos trabalhadores
terceirizados e pela divisdo e desorganizacéo
dos integrantes da categoria profissional que atua

no ambito das empresas tomadoras, com a

consequente pulverizacao da representacao
sindical de todos os trabalhadores interessados.

9. E importante ressaltar, por fim, que
decisbes como a presente ndo acarretam o
desemprego dos trabalhadores terceirizados,
pois nao eliminam  quaisquer postos de
trabalho. Essas apenas declaram que a verdadeira
empregadora desses trabalhadores de call center é

a empresa concessiondria tomadora de seus servigcos
que, por outro lado, continua obrigada a prestar

tais servicos ao consumidor em geral — sO que, a
partir de agora, exclusivamente na forma da

legislagéo trabalhista, isto é, por meio de
seus proprios empregados.

10. Assim, diante da ilicitude da
terceirizacdo do servico de call center
prestado pela reclamante no ambito da empresa de
telecomunicagdes reclamada, deve ser reconhecida a
existéncia, por todo o periodo laborado, de seu
vinculo de emprego diretamente com a concessionaria
de servicos de telefonia, nos exatos moldes do item
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| da Sumula n°® 331 do TST, com 0 consequente
pagamento, pela verdadeira empregadora e por sua
litisconsorte, coautora desse ato ilicito, de todos

os direitos trabalhistas assegurados pela primeira

a seus demais empregados.

Embargos conhecidos e desprovidos.”

E-ED-RR-36600-21.2011.5.21.0003 - SBDI-
(julgamento noticiado no Informativo n® 54 do TST —
acordao pendente de publicagéo)

Empresa concessionaria de energia elétrica.
Agente de cobranca, leiturista e eletricista.
Terceirizagdo. Impossibilidade. Fungdes ligadas a
atividade-fim da empresa.

A atuacdo de empregado terceirizado em atividade-
fim de empresa de concessdo de servicos publicos
enseja o reconhecimento do vinculo empregaticio
direto com a concessionaria, pois a Lei n® 8.987/95
(Lei das Concessdes Publicas) ndo autoriza a
terceirizacdo ampla e irrestrita, pois ndo tem o
conddo de afastar o principio constitucional do

trabalho. No caso concreto, as funcgbes
desempenhadas pelo reclamante — agente de cobranca,
leiturista e eletricista — se enquadram nas

atividades-fim da tomadora de servigo, porque
essenciais a distribuicdo e a comercializacdo de
energia. Com base nesse entendimento, a SBDI-I, por
unanimidade, conheceu dos embargos da reclamada,
por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por
maioria, negou-lhes provimento. Vencido o Ministro
Brito Pereira.

De acordo, portanto, com a posicdo estampada nessas

decisfes, a Lei n® 8.987/95 (Lei das Concessdes Pub licas) ndo
autoriza a terceirizagdo ampla e irrestrita, como p retende a
PBGAS, pois “ndo tem o conddo de afastar o principi o]

constitucional do trabalho”.

A ENGEAR sustenta que o contrato firmado com a PBGA Sé
por prazo determinado, o que, na sua oOtica, caracte rizaria a
transitoriedade dos servicos prestados e nao enseja ra o
direito subjetivo a nomeacbes de pessoas aprovadas em

concurso publico.
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O contrato de terceirizacao foi celebrado entre as rés

logo apds a realizagcdo do concurso publico em 2012, tendo o
aludido contrato como termo final previsto o dia 10 /11/2014,
posterior portanto a validade do concurso (14/08/20 14), o que
demonstra que a intencdo da PBGAS ¢ se utilizar de servigos
terceirizados durante todo o prazo de validade do ¢ ONcurso

publico e assim ndo nomear os candidatos aprovados.

Por todos esses motivos, considero ilicita a
terceirizacdo dos servicos de manutencdo da rede de
distribuicdo de gas natural da PBGAS, sendo irrelev antes os
aspectos financeiros levantados pela ré.

Defiro, portanto, o pedido formulado na inicial

condenando a PGGAS a se abster de transferir a terc eiros, por
meio de contratos de prestacdo de servigcos ou por ualquer
outro meio, a execucdo das atividades definidas em seu Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo como tipicas do ¢ argo de
“TECNICO (FUNCAO GAS)’, entre as quais as atividade S
continuas de manutencdo da rede de distribuicdo de gas
natural, sob pena de multa de R$ 50.000,00 (cinquen ta mil

reais) por cada eventual dia de atraso

Com relacdo ao pedido de nomeacédo de 12 (doze) novo S
candidatos aprovados no concurso realizado no ano d e 2012
para o cargo de “TECNICO (FUNCAO GAS)”, observada a ordem de
classificacdo no certame, € sabido que a aprovacgao em
concurso publico constitui a principio mera expecta tiva de

direito a nomeacéo.

Entretanto, como ja demonstrado anteriormente, houv e
terceirizacao ilicita dentro do prazo de validade d 0 concurso
no que tange ao desempenho de funcéo originalmente atribuida
ao Técnico (Funcdo Gas), o que configura pretericdo dos
candidatos aptos a ocupar essa funcao e, consequent emente,
faz surgir, para esses candidatos, o direito subjet ivo a
nomeacao.

Considerando que, dentre os empregados terceirizado S,
doze exercem a mesma fungdo (mecanico instrumentist a, pintor
industrial e ajudante gasista/auxiliar de servigos gerais)
prevista para o Técnico (Funcdo Gas), condena-se a PGGAS a
nomear 12 (doze) novos candidatos aprovados no conc urso
realizado no ano de 2012 para o cargo de “TECNICO ( FUNCAO
GAS)”, observada a ordem de classificagdo no certam e, sob
pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por cada

eventual dia de atraso

Por fim, passo a analisar o pedido do Ministério Pu blico
do Trabalho, formulado em audiéncia (seq. 74), de
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reapreciacao da decisdo que antecipou os efeitos da tutela,

tendo em vista a liminar parcialmente concedida nos autos do
Processo n° 0130136-49.2013.5.13.0000, que deixou “a cargo
do Juizo a quo, por ocasido da sentenca de mérito, deliberar
acerca da concessédo da medida antecipatoria " (seq. 21).

A legislacdo aplicavel prevé a possibilidade de
antecipar os efeitos da decisdo final, desde que se ja
relevante o fundamento da demanda e haja receio de ineficacia
do provimento final (art. 461, § 3°, do CPC c/c 0 a rt. 84, 8
39 do CDC).

No caso em tela, restou comprovado que a PBGAS
terceirizou ilicitamente o servico de manutencédo de sua rede
de distribuicdo de gas natural no que se refere as funcdes de
mecanico instrumentista, pintor industrial e ajudan te
gasista/auxiliar de servicos gerais, preterindo ain da o
direito de 12 (doze) candidatos aprovados no concur SO
realizado no ano de 2012 para o cargo de “TECNICO ( FUNCAO
GAS), cujo prazo de validade se expira no dia 14/08 12014.

Além da relevancia dos fundamentos, ha fundado rece io de
que a demora na solucdo definitiva do litigio possa
prejudicar a eficacia da tutela final de mérito, te ndo em
vista a proximidade do encerramento do prazo de val idade do
concurso publico, de modo que, preenchidos os requi sitos
previstos no artigo 461, § 3°, do CPC e artigo 84, § 39, do
CDC, defiro o pedido de antecipacdo dos efeitos da tutel a
para que a PBGAS seja compelida, no prazo de 45 (qu arenta e
cinco) dias, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vin te mil
reais) por cada eventual dia de atraso, a se abster de
transferir a terceiros, por meio de contratos de pr estacao de
servicos ou por qualquer outro meio, a execucdo das
atividades definidas em seu Plano de Cargos, Carrei ra e
Remuneragdo como tipicas do cargo de “TECNICO (FUN CAO GAS)”,
entre as quais as atividades continuas de manutenca o da rede
de distribuicdo de gés natural, bem como seja obrig ada a
nomear, em igual prazo e sob pena da mesma multa, 1 2 (doze)
novos candidatos aprovados no concurso realizado no ano de
2012 para o cargo de “TECNICO (FUNQAO GAS)”, observ ada a
ordem de classificagcao no certame
[ll. DISPOSITIVO

Ante o exposto, REJEITO A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE
PASSIVA, e JULGO PROCEDENTESo0s pedidos formulados pelo
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de

COMPANHIA PARAIBANA

DE GAS e ENGEAR ENGENHARIA DE AQUECIMENTO E REFRIGERACAO LAD

para condenar a PGGAS a se abster de transferir a t erceiros,
por meio de contratos de prestacdo de servicos ou p or
qualquer outro meio, a execucdo das atividades defi nidas em
seu Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo como ti picas do
cargo de “TECNICO (FUNCAO GAS)”, entre as quais as atividades
continuas de manutencdo da rede de distribuicdo de gas
natural, sob pena de multa de R$ 50.000,00 (cinquen ta mil
reais) por cada eventual dia de atraso; bem como a nomear 12
(doze) novos candidatos aprovados no concurso reali zado no
ano de 2012 para o cargo de “TECNICO (FUNCAO GAS)", observada
a ordem de classificagdo no certame, sob pena de mu Ita de R$
20.000,00 (vinte mil reais) por cada eventual dia d e atraso.

Defiro o pedido de antecipacdo dos efeitos da tutel a
para que a PBGAS seja compelida, no prazo de 45 (qu arenta e
cinco) dias, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vin te mil
reais) por cada eventual dia de atraso, a se abster de
transferir a terceiros, por meio de contratos de pr estacao de
servicos ou por qualquer outro meio, a execucdo das
atividades definidas em seu Plano de Cargos, Carrei ra e
Remuneragdo como tipicas do cargo de “TECNICO (FUN CAO GAS)”,
entre as quais as atividades continuas de manutenca o da rede
de distribuicdo de gas natural, bem como para que s eja
obrigada a nomear, em igual prazo e sob pena da mes ma multa,
12 (doze) novos candidatos aprovados no concurso re alizado no
ano de 2012 para o cargo de “TECNICO (FUNCAO GAS)", observada
a ordem de classificacao no certame.

Comunique-se o0 teor desta decisdo, com urgéncia , ao
Excelentissimo Desembargador Relator do Mandado de Seguranca
n° 0130136-49.2013.5.13.0000.

Custas processuais de R$ 1.400,00, a cargo das rés,
calculadas sobre R$ 70.000,00.

Notifiguem-se as partes, sendo o Ministério Publico do
Trabalho na forma preconizada pelo artigo 18, II, * h”, da Lei
Complementar 75/93.

(datado e assinado eletronicamente)

Joliete Melo Rodrigues Honorato

Juiza do Trabalho
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